
व्यावसाययक मार्गदर्गन: 

व्यावसाययक मार्गदर्गन को 'गोल छेद में गोल ख ूंटे और चौकोर छेदों में चौकोर ख ूंटे में फिट करने' की प्रफिया 
के रूप में वर्णित फकया गया है। नेशनल वोकेशनल गाइडेंस एसोससएशन द्वारा अपनाए गए ससद््ाूंतों के 
अनुसार - “व्यावसाययक मागिदशिन व्यक्तत को चुनने में सहायता करने की प्रफिया है। एक व्यवसाय, इसके सलए 
तैयार करें, इसमें प्रवेश करें और इसमें प्रगयत करें। यह मुख्य रूप से व्यक्ततयों को भववष्य और भवन यनमािण 
के कररयर-यनणिय लेने और प्रभावी और सूंतोषजनक व्यावसाययक समायोजन में आवश्यक ववकल्पों को शासमल 
करने में यनणिय लेने में मदद करने से सूंबूंध्त है। 

वोकेर्न: एक यनरूंतर कायि या क्जम्मेदारी क्जसे करने के सलए एक व्यक्तत फिट है, या करने के सलए फकस्मत 
में है, या ववशेष रूप से लेने के सलए कहा जाता है। 

व्यावसाययक मार्गदर्गन: वे गयतववध्यााँ जो ववसभन्न प्रकार की सेटटूंग्स में मागिदशिन प्रदाताओूं द्वारा अपने 
कामकाजी जीवनकाल में व्यक्ततयों (इस अध्ययन, छात्रों में) में व्यावसाययक ववकास को प्रोत्साटहत करने और 
सुवव्ाजनक बनाने के उद्देश्य से की जाती हैं। इन गयतववध्यों में उनके कररयर की योजना, यनणिय लेने और 
समायोजन (धगब्सन और समशेल, 2003) में सहायता शासमल है। 

कैरियि: अनुिम या ववसभन्न प्रकार की कायि भ समकाएूं जो व्यक्तत अपनी क्षमता को वास्तववक बनाने के सलए 
जीवन भर मानता है। कैररयर में जीवन की भ समकाएूं, अवकाश गयतववध्याूं, सीखने और काम शासमल हैं।  

कैरियि मार्गदर्गन: एक समावेशी शब्द जो आमतौर पर कैररयर सशक्षा और परामशि सटहत ववसभन्न प्रकार के 
हस्तक्षेपों का वणिन करता है जो व्यक्ततयों को अपने अध्ययन, कायि ववकल्पों और जीवन की भ समकाओूं पर 
यनणिय लेने में ज्ञान, कौशल और दृक्ष्टकोण ववकससत करने और उपयोग करने में मदद करता है। 

ववलियमसन (1996) द्वािा सात प्रमुख आयामों की पहचान की र्ई, जिन्होंने पजचचमी देर्ों 
में व्यावसाययक मार्गदर्गन सेवाओं औि लसद््ांतों के ववकास में महत्वपूर्ग भूलमका यनभाई:  

1. रोजगार के सलए मनुष्य की क्षमताओूं और बाहरी मानदूंड के ववश्लेषण की यनष्पक्षता को बीसवीूं सदी के अूंत 
में पररभावषत और ववकससत फकया गया था।  

2. बीसवीूं शताब्दी के अूंत में फ्ाूंस और जमिनी में व्यावसाययक मागिदशिन में मनोवैज्ञायनक परीक्षणों का उपयोग 
हुआ। ये मनोवैज्ञायनक परीक्षण ववसभन्न नौकररयों में उपयुतत श्रसमकों को खोजने के सलए फकए गए थे।  

3. व्यावसाययक मागिदशिन में नौकरी की आवश्यकताओूं की स्थापना के सलए अवलोकन और आकलन की पुरानी 
तकनीकों को प्रयोगात्मक तरीकों से बदल टदया गया था।  

4. श्रसमकों का वणिन करने के सलए इस्तेमाल की गई शतों में नौकररयों का वणिन करने का नया चलन ्ीरे-
्ीरे मुूंस्टरबगि और अन्य औद्योधगक मनोवैज्ञायनकों के प्रयासों से उभरा।  

5. व्यावसाययक मागिदशिन की सुवव्ाओूं ने मागिदशिन के व्यापक पुनयनिमािण के सलए एक आ्ार प्रदान फकया। 
6. व्यक्तत के टहतों को मापने के सलए ई। के। द्वारा एक उद्देश्य सा्न का ववकास व्यावसाययक मागिदशिन में 
एक मील का पत्थर था।  



7. स्वयूं के बारे में तकि सूंगत तकि  का ववकास ताफक कैररयर परामशिदाता वयस्क भववष्य के कैररयर की अपनी 
तकि सूंगत पसूंद का अनुमान लगाने के सलए छात्र की क्षमता का पता लगा सके।. 

व्यावसाययक मार्गदर्गन के बुयनयादी अनुमान।  

1. लोग क्षमताओूं, रुधच और व्यक्ततत्व में सभन्न होते हैं। कोई भी दो व्यक्तत बबलकुल एक जैसे नहीूं हैं; प्रत्येक 
में लक्षण और क्षमताओूं का एक अन ठा चररत्र पैटनि है।  

2. अपनी ववशेषताओूं के आ्ार पर, लोग कई व्यवसायों के सलए योग्य हैं। एक व्यक्तत के पास कई व्यवसायों 
में सिलता और सूंतुक्ष्ट की क्षमता होती है। इसे व्यावसाययक बहु-क्षमता कहा जाता है।  

3. तथ्य यह है फक प्रत्येक व्यवसाय को क्षमताओूं, टहतों और व्यक्ततत्व लक्षणों के एक ववसशष्ट पटैनि की 
आवश्यकता होती है। हालाूंफक, प्रत्येक व्यक्तत के सलए कुछ प्रकार के व्यवसाय और प्रत्येक व्यवसाय में कुछ 
प्रकार के व्यक्ततयों की हमेशा आवश्यकता होती है। 

व्यावसाययक मार्गदर्गन के उद्देचय यनूेस्को (2000) व्यावसाययक मार्गदर्गन के यनम्नलिखखत 
उद्देचयों की पहचान किता है:  

1 । उधचत स्थान पर प्रयतभा की यनयुक्तत में सहायता करना। छात्रों को सवोत्तम उपयुतत व्यावसाययक ववकल्प 
बनाने में मदद की जाती है।  

2. छात्रों को प्रोत्साटहत करके और सशक्षा को अथि प्रदान करके शैक्षक्षक प्रणाली को मजब त बनाना। छात्रों के 
भववष्य के जीवन के लाभ के सलए, वे सभी उपलब्् शैक्षक्षक अवसरों का अध्कतम उपयोग करने के सलए 
प्रेररत होते हैं।  

3. छात्रों को ववश्वास के साथ भववष्य का सामना करने में सक्षम बनाने के सलए और अूंततः छात्रों, स्क लों और 
राष्र के सलए सुरक्षा की भावना को जोड़ना। उधचत आत्मववश्वास और सुरक्षा की भावना के साथ छात्रों में अपने 
भववष्य को यनयूंबत्रत करने की क्षमता है।  

4. छात्रों को काम की दयुनया के बारे में और व्यावसाययक अवसरों की ववस्ततृ जानकारी से अवगत कराने के 
सलए जो जानकारी प्रदान करके मौज द हैं।  

5. छात्रों में यनणिय लेने का कौशल ववकससत करना। एक व्यक्तत की रुधचयों, क्षमताओूं, कौशल, म ल्यों और 
सीखने की प्रेरणा से यह तय करने में मदद समलेगी फक वह फकस प्रकार का जीवन जीना चाहता है।  

6. छात्रों को अपने और अपने वातावरण के बारे में जानने में मदद करने के सलए ताफक वे कैररयर के अवसरों 
के सूंबूं् में उनकी रुधचयों, क्षमताओूं और कौशल को जान सकें ।  

7. छात्रों को कुशलता से उत्पन्न होने वाली ववसभन्न समस्याओूं से यनपटने के सलए तैयार करना तयोंफक आज 
के समाज में छात्रों का जीवन लगातार बदल रहा है। मसलन, आजकल ज्यादा ध्यान स्वरोजगार और नई 
नौकररयाूं पैदा करने पर टदया जा रहा है।  

8. छात्रों को यनणिय लेने की प्रफिया और उनके यनणियों के सूंभाववत पररणामों को समझने में मदद करने के 
सलए।  



9. नौकरी पाने और उसमें प्रगयत के सलए आवश्यक व्यावहाररक उपायों की समझ हाससल करने में छात्रों की 
सहायता करना। 

यनम्नलिखखत कािक व्यावसाययक मार्गदर्गन की आवचयकता को इंगर्त किते हैं:  

1. व्यक्ततगत अूंतर: जैसा फक हम जानते हैं फक कोई भी दो व्यक्तत एक जैसे नहीूं होते हैं। व्यक्ततगत अूंतर 
हैं। व्यवसायों में ववसभन्नताओूं की घटना की तरह, वोकेशन में भी बदलाव होते हैं। प्रत्येक व्यक्तत हर प्रकार के 
कायि के सलए उपयुतत नहीूं है। प्रत्येक वोकेशन के सलए कुछ ववसशष्ट ववशेषताओूं वाले व्यक्ततयों की 
आवश्यकता होती है। इससलए, हमें सही व्यक्तत को सही कैररयर में जगह देने के सलए व्यावसाययक मागिदशिन 
प्रदान करने की आवश्यकता है।  

2. कररयर की वववव्ता: वतिमान में ववसभन्न प्रकार के व्यवसाय के कारण व्यावसाययक मागिदशिन की 
आवश्यकता है। मागिदशिन का उद्देश्य ववसभन्न कररयर के बारे में जानकारी प्रदान करना और छात्रों को उनकी 
रुधच और क्षमताओूं का कैररयर चुनने में सहायता करना है।  

3. व्यावसाययक प्रगयत के सलए: केवल कुछ व्यवसाय में प्रवेश करने का कोई महत्व नहीूं है। यह जानना अध्क 
महत्वप णि है फक फकसी ववशेष व्यवसाय में भववष्य की तया और फकतनी सूंभावनाएाँ हैं। यह जानना व्यक्तत के 
कैररयर की सूंतुक्ष्ट के सलए भी महत्वप णि है।  

4. छात्रों के क्स्थर भववष्य के सलए: कभी-कभी माता-वपता अपने बच्चे पर एक पेशा या व्यवसाय चुनने के सलए 
दबाव डालते हैं जो उसके सलए उपयुतत नहीूं होता है। नतीजतन, बच्चा खुद को समायोक्जत करने में सिल 
नहीूं होता है। इससे उस नौकरी में असूंतोष और अक्स्थरता पैदा होती है।  

5. बदलती पररक्स्थयतयों के कारण आवश्यकता: कुछ कररयर को महत्व समला है, जबफक द सरों को बदलते 
समय में नहीूं। इसका कारण हमारी मान्यताओूं, ववचार्ाराओूं, आवश्यकताओूं आटद में पररवतिन की घटना है। 
इन बदलती पररक्स्थयतयों में व्यावसाययक मागिदशिन प्रदाता को शुरुआत से ही उधचत व्यवसाय का चयन करने 
में सहायता करनी चाटहए। 


